Association Locale des Activités Sociales du CEA de Saclay

Note ALAS n°02-2019" Saclay, le 3 décembre 2018
Aide a domicile

Tout salarié CEA/SACLAY devant avoir recours a une aide a domicile pour lui-méme ou ses
ayants droit? peut obtenir une participation dans les conditions fixées dans la présente note ALAS.

Cette aide a un caractére exceptionnel et est lié & une situation particuliére rencontrée par la famille.

Conditions d’attribution

L’aide a domicile doit faire I'objet d’une prescription médicale au nom du salarié ou d’'un de ses ayants
droit.

Un dossier préalable est constitué par les assistantes sociales ou par le Bureau Local de Gestion.
L'aide ALAS est versée dans la limite du nombre d'heures notifié sur la prescription médicale et ne peut

excéder 6 mois.
Elle est délivrée sous forme d’une aide a posteriori, sur présentation des justificatifs de dépenses (hors

actes médicaux).

Prise en charge ALAS

Le pourcentage de prise en charge ALAS varie selon le coefficient social du salarié (voir grille ci-
dessous).

Ce pourcentage s’applique sur le montant des frais engagés.

Lorsque le salarié est employeur direct, le pourcentage de prise en charge s’applique sur le salaire net
et les charges patronales.

COEFFICIENT SOCIAL 2018 % PARTICIPATION ALAS
sur dépenses acquittées 3*
0 < 500 55 %
500.01 € a 600 35 %
600.01 a 9999.99 25 %

1 Cette note annule et remplace la note ALAS n°02-2018.
2 Voir note de réglementation ALAS n°1 « Bénéficiaires et coefficient social »
% Feuille de paie (colt global employeur retenu) ou facture acquittée de organisme.
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Dispositions réglementaires

La somme des aides ALAS au titre des aides & domicile et des gardes d’enfants ne peut dépasser le
plafond URSSAF en vigueur.

Le plafond annuel par ouvrant droit salarié est de 1 830 € (sous-réserve du plafond URSSAF en
vigueur), pour 'ensemble des aides cumulées telles que I'aide & domicile, 'aide aux frais de garde,
I'aide aux personnes en situation de handicap et I'aide versée au titre des centres de loisirs extérieurs.
(Notes 02-2019, 06-2019, 03-2019 et 07-2019).

Pour les ouvrants droit salariés, appartenant au méme foyer, le plafond est cumulable, soit 3 660 €.

Réglement

Le montant de la prise en charge ALAS est versé sur le salaire du salarié.

Justificatifs
o L’avis d'imposition 2018 sur les revenus 2017 pour le calcul du coefficient social 2019
e La prescription du médecin notifiant le nombre d’heures mensuelles ou annuelles.
e Sivous étes employeur direct : feuilles de paie et relevé des cotisations sociales
e Sivous passez par un prestataire de services : les factures acquittées

Déposer sa demande auprés du Bureau Local de Gestion au plus
tard le 20 décembre 2019.

Les justificatifs doivent étre transmis au BLG maximum 2 mois aprés
la date d’émission de la facture.

Votre contact : le BLG

Saclay

Du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et sur RDV I'aprés-midi

Batiment 608- Point courrier 119- 91191 GIF sur Yvette Cedex

Tel: 0169085105 —Fax: 016908 91 70-mail : alasblgsac@cea.fr

GANIL

Lundi, mardi, jeudi et vendredi sur RDV de Sh a 12h et de 13h30 & 15h sans RDV
Boulevard Henri Becquerel, 14000 Caen- Tel : 02 31 45 45 87

Contact: Fatima ALLAL- fatima.allal@ganil.fr

Michel BOURRIEAU
Présidemt de 'ALAS Saclay
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